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Vychodiska

Zasady a cile vzdélavani

1) Vzdélavani je zaloZeno na zasaddach

2)

a)

f)

g)

rovného pristupu bez jakékoli diskriminace z dlivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka,
viry a ndbozenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho pdvodu, majetku, rodu

a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni obcana,

zohledniovani vzdélavacich potieb jednotlivce,

vzajemné Ucty, respektu, ndzorové snasenlivosti, solidarity a dustojnosti vSech
Ucastnikl vzdélavani,

svobodného Sifeni poznatkd, které vyplyvaji z vysledkl soudobého stavu poznani
svéta a jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani,

zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé vysledk( dosazenych ve védé, vyzkumu
a vyvoji a co nejsirSiho uplatiovani uc¢innych modernich pedagogickych pristup(

a metod,

hodnoceni vysledkd vzdélavani vzhledem k dosahovani cil( vzdélavani stanovenych
zakonem a vzdélavacimi programy,

moznosti kazdého vzdélavat se po dobu celého Zivota pfi védomi spoluodpovédnosti

za své vzdélavani.

Obecné cile vzdélavani

a)

g)

rozvoj osobnosti ¢lovéka, ktery bude vybaven pozndvacimi a socidlnimi
zpusobilostmi, mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a ob¢ansky Zivot, vykon
povolani nebo pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uéeni se v pribéhu celého
Zivota,

ziskani vSeobecného vzdélani nebo vseobecného a odborného vzdélani,

pochopeni a uplatfiovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav
a svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socidlni soudrznost,

pochopeni a uplatfiovani principu rovnosti Zen a muzl ve spolecnosti,

utvareni védomi narodni a statni pfislusnosti a respektu k etnické, narodnostni,
kulturni, jazykové a nabozenské identité kazdého,

poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni
zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zédkladu pro souziti

v harodnim a mezinarodnim méfitku,

ziskani a uplatfovani znalosti o Zivotnim prostiedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.



Zakladni teze

1) Skolni vzdélavaci program
a) Celkovd inovace dle nového RVP — postupna pfiprava — spolecné hledani vize
a realizace po vydani RVP zZV
2) Pedagogicky sbor
a) Podporovat a priibézné doplriovat pedagogicky sbor o kvalitni osobnosti, pracovité
a tvorivé pedagogy
b) DVPP — kazdorocni podpora:
i) dokonéeni VS studia a studia ke spInéni a roziiteni odborné zp(sobilosti,
ii) sebevzdélavani metodikd,
iii) tymové a individualni vzdélavani — sebepoznavani, ICT, formativni hodnoceni zaku,
aktivizujici metody, prace se zaky s SVP
3) Zaci
a) Urovnat konflikty s okolnimi obcemi v otdzce prestupl a pfijimani zak(, navazat
spoluprdci s obcemi a Skolami
b) Podpora a spoluprace se ZUS Vrané, vznik pracoviété, 2023
c) SK otevfit pro vice druhostupriovych 7aka, 2023
d) otevrit krouzky vlastni a organizované externé, pribézné dle zajmu
4) Aktivity
a) OP JAK —financovani vzdélavani a modernich vyukovych strategii, 2023 — 2025
b) Dotace KU Prevence — podpora preventivnich aktivit, Zivot bez zavislosti, Magdaléna,
kazdorocné
c) Vice akci v propojeni se zakonnymi zastupci, 2023/2024
5) Materialni a financni zabezpeceni
a) Rekonstrukce uceben, 2023
b) Modernizace zazemi ucitelt, 2023
c) Télocvitna, vyhledové, hledani finanénich zdroji ve spolupriaci se zfizovatelem
6) Spoluprace s rodici, zfizovatelem a verejnosti
a) otevrena nezkreslujici komunikace, ¢estnost jednani.

Mise

Stabilizovat skolu, zachovat jeji kladné stranky a hledat nové pfilezitosti s vyuzitim mych
dlouhodobych zkuSenosti ve funkci reditelky Skoly i Skolni inspektorky.



VIZE

Budovat skolu, do které se Zdci tési, radi sem chodi i zaméstnanci. S jejiz c¢innosti jsou
spokojeni zakonni zdstupci Zakd i jeji zFizovatel, ktefi jsou hlavnimi partnery skoly a podileji
se na jejim rozvoji.

Budovat skolu, v niZ Zdci tvofi, objevuji a pFipravuji se na svét plny zmén a netusenych
prileZitosti. Pozndvaji své silné i slabé stranky. Ui se zodpovédnosti za sva rozhodnuti, své
vzdélavani i za okolni svét.

Zakladni pilire
e Bezpecné a podnétné prostredi
e Aktivni a smysluplné uceni
e Oteviené partnerstvi

e Demokratické fizeni

Hlavni cile — realizace dlouhodoba a pribéina

Vzdélavani — aktivni uceni

e Nabidka rlznorodych strategii vzdélavani véetné modernich metod a forem (program
Zacit spolu, vyuka matematiky metodou prof. Hejného, vyuka cEteni genetickou
metodou, podpora konstruktivistického pfistupu a rozvoje kritického mysleni, uéeni
venku, badatelskd a projektova vyuka),

e rozvoj gramotnosti a kompetenci zZakl pro jejich aktivni budoucnost,

e respektujici, individualizovany a diferenciovany pristup ke vSem zakam,

e podpora vnitfni motivace, formativniho hodnoceni a vyuzivani forem sebehodnoceni
zakua,

e podpora dlouhodobych i kratkodobych projektl (Ekoskola), rozvijeni mimoskolnich
aktivit a tradicnich skolnich akci, vyuzivani regionalnich podminek,

e pravidelnd evaluace procesi a vysledkll vzdélavani a stanovovani opatreni ke
zlepsSovani,

e zajiSténi bezpecného zdravého prostredi pro uceni.



Oblast fizeni a organizace

Nalezeni silnych stranek pedagogli — uplatiiovani pozitivniho hodnoceni, spole¢ného
hledani cest ke zlepSeni — osobni plany rozvoje, pfijimani zodpovédnosti za vysledky
zaku i za svoje vysledky a za partnerskou podporu napfic¢ Skolou,

obnoveni kvalitnich mezilidskych vztah(i — vzajemny respekt, ochota spolupracovat,
tvofit, vzajemné si pomahat a inspirovat se, spolecné planovat a hodnotit,

vytvoreni pracovnich skupin — zapojeni pedagogl do tvorby koncepce a tvorby strategii
oblasti a oborU; sty¢né vystupy, kritéria hodnoceni, reflexe préce.

Oblast materialné — technicka a financni

Spolupodileni se na grantech a projektech, vyhledavani zdroji — Sablony OP JAK, dotace
digitalizace, prevence,

efektivni vyuzZiti stavajicich dobrych podminek, zvySeni estetické Urovné a podnétného
prostiedi, dokonceni rekonstrukci, zabezpeceni techniky pro ,novou” informatiku,
vystavba télocvicny,

spoluprace se vstficnym zfizovatelem, efektivni vyuzivani a hledani zdroja pro financni
ohodnoceni a motivaci zaméstnancu.

Oblast personalni

Budovani ucici se Skoly, vyuZziti potencialu a pfiklady dobré praxe zevnitf,

partnersky a podporujici pfistup vedeni Skoly, pfi pfijimani zohledfovat nejen
pedagogické dovednosti, ale zejména lasku k détem a moralni kvalitu osobnosti,
teambuildingové aktivity, spole¢né vzdélavani,

posileni Skolniho poradenského pracovisté — skolni psycholog, specidlni pedagog,
potifeba ekonoma, personalisty, zavedeni poradku v hospodareni.

Megr. Vladimira Melicharova, feditelka Skoly



